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COMBUSTIBLES JUANCHITO SAS, brinda soluciones en el manejo integral de residuos de
hidrocarburos, la produccion, comercnahzacnon y distribucion de combustible liquido industrial, la
comercializacién y distribucion de biodiesel y la prestacion de servicios especiales
complementarios, contribuyendo con nuestros clientes a afrontar su gestiéon medioambiental y de
sostenibilidad, lo cual se convierte para la organizacion en la obtencién de su satisfaccion.

Establecemos en nuestras operacione‘ controles, con alcance a todos los colaboradores
directos y contratistas para la obtenciér‘\ de ambientes seguros, asi como la promocion del
bienestar fisico, mental y social de las personas en todos los centros de trabajo, identificando
peligros y gestionando los riesgos Iaboraies y viales en desplazamientos misionales y trayectos
in itinere, con el firme compromiso de| prevenir lesiones y el deterioro de la salud de los
trabajadores y partes interesadas aplicables, promoviendo la participacion y consuita.

Comprometidos con el medio ambiente, desarrollamos actividades internas para asegurar el uso
eficiente de los recursos naturales, previniendo a su vez la contaminacion.

Las acciones planteadas para la gestién en nuestro sistema integrado contaran con recurso
humano competente, técnico y ﬁnanciero‘ necesario para su ejecuciéon y mejoramiento continuo,
teniendo presente el cumplimiento legal y otros aplicables a la organizacioén, asumiendo el reto
de lograr su rentabilidad y direccionando su estrategia empresarial hacia la consolidacién de los
siguientes objetivos:

v Lograr un nivel éptimo de seguridad y calidad en nuestros productos y servicios, para
satisfacer la demanda de los clientes y partes interesadas.

v' Garantizar ambientes de trabajo‘seguros y saludables con el propésito de prevenir la
ocurrencia de accidentes de trqbajo y enfermedades de origen laboral mediante la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

v Desarrollar cultura, habitos y comportamientos viales apropiados, a fravés de actividades

preventivas, para garantizar la seguridad de todos nuestros colaboradores durante sus

trayectos.

Apovar iniciativas encaminadas a la conservacién y proteccién del medio ambiente, al

uso eficiente de los recursos natu‘rales y la prevencion de la contaminacion.

Desarroliar acciones que permlta n fortalecer el funcionamiento organizacional

Mejorar el nivel de compromusl: y competencias de los trabajadores, que permita

fortalecer el funcionamiento de la empresa.

Generar rentabilidad que permita el sostenimiento operacional de la organizacién y la

economia de la sociedad.
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Publiquese y divilguese a todos los trabajadores de la empresa.
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